
ILIDAĞ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 
 

‘’PROBLEMİNİ FIRSATIN BİL’’’ PROJESİ EYLEM PLANI 
 

NO SÜRE FAALİYETLER  FAALİYET TÜRÜ(SEMİNER,  UYGULAYICI 
 

  KONUSU  TOPLANTI, BROŞÜR VB)   
 

    Proje hakkında genel bilgilendirme  Okul Müdürü 
 

   

 

toplantısı 

 

 
 

1 

02/01/2020  Tüm öğretmenlere stres ve stresi Rehber Öğretmen 
 

 

STRESLE BAŞAÇIKMA 

 ortaya çıkaran durumların öğrenciler     Güzide ZENCİRCİ 
 

 

31/01/2020 

 üzerindeki etkileri hakkında seminer   
 

  

 

verilmesi 

 

 
 

   Stresle başa çıkma yöntemleri ile ilgili Müdür   Yardımcısı   Bülent 
 

    etkinlik yapılması  ERDEM koordinesinde Tüm 
 

      öğretmenler 
 

       
 

    Öğrencilerimize “Etkili İletişim  Rehber Öğretmen 
 

    Nedir?  Güzide ZENCİRCİ 
 

    Etkili İletişim Öğeleri ve Teknikleri   
 

 

03/02/2020 

  Nelerdir?” konulu bilgilendirme   
 

 

ETKİLİ İLETİŞİM 

 çalışması 

 

 
 

2    Sınıf Rehber Öğretmenleri 
 

 
28/02/2020 

TEKNİKLERİ  Tüm Sınıflara Etkili İletişim   
 

   Teknikleri ile ilgili Rehberlik 

 

 
 

    Etkinlikleri yapılması Burhan ŞAKIR 
 

   

     Etkili İletişim Teknikleri ile ilgili tüm 

 Müdür Yardımcısı 
 

     
 

    öğrencilere Broşür dağıtımı   
 

       
 

    Problem Çözme Yöntem ve Teknikleri  Rehber Öğretmen 
 

 02/03/2020 

PROBLEM ÇÖZME 

 hakkında tüm öğrencilere  Güzide ZENCİRCİ 
 

3   bilgilendirme yapılması   
 

  YÖNTEM VE     
 

 31/03/2020 TEKNİKLERİ  Problem Çözme Yöntem ve Teknikleri  Tüm sınıf öğretmenleri 
 

    İle ilgili öğrencilere etkinlikler   
 

    yaptırılması   
 



 

    ANDROGOJİ (Yetişkin Eğitimi) ile  Rehber Öğretmen 
 

    ilgili tüm öğretmenlerimize  Güzide ZENCİRCİ 
 

 01/04/2020 

ANDROGOJİ 
 bilgilendirme toplantısı yapılması   

 

4      
 

 
30/04/2020 

  ANDROGOJİ (Yetişkin Eğitimi) ile  Tüm Sınıf Rehber 
 

   ilgili tüm velilerimize  bilgilendirme  Öğretmenleri 
 

    toplantısı yapılması   
 

      
 

        Kurum Kültürü, özellikleri ve çeşitleri   
 

5 01/05/2020 

KURUM KÜLTÜRÜ 

 hakkında tüm öğretmenlerimize 

 

 
 

   bilgilendirme çalışması yapılması Rehber Öğretmen 
 

  OLUŞTURMA    Güzide ZENCİRCİ 
 

 29/05/2020   “Kurum Kültürünü Geliştirmek için   
 

    neler yapılabilir?” ile ilgili tüm   
 

    öğretmenlere anket uygulanması   
 

  PROJE SONUÇ  Proje Süreci boyunca yapılan tüm  “Problemini Fırsat Bil” 
 

6 20/07/2020 RAPORUNUN  faaliyetlerin rapor haline getirilmesi  komisyon üyeleri 
 

  HAZIRLANMASI     
 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gülşah AVCI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gülhan GÜLDEMİR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

İsmail YILMAZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Erhan MALGAZ 
  

Komisyon üyesi 
 
Komisyon üyesi 

 
Komisyon üyesi 

 
OKUL MÜDÜRÜ 


